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• บ่งช้ีความทา้ทายท่ีคณะกรรมการสโมสรอาจเผชิญ 

• ฝึกกลยุทธใ์นการแกปั้ญหา  

วตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้



แบ่งคณะกรรมการออกเป็น 4 กลุม่ ใหเ้วลา

ท างานกลุม่ 10 นาที   

น าเสนอกลุ่มละ 5 นาท ี



หลงัจากเพียงหน่ึงปีของการเป็นสมาชิก สมศกัด์ิถูกรอ้งขอใหเ้ป็น

นายกสโมสร สมาชิกบางคนมีความกงัวลใจวา่สมศกัด์ิจะท า

เปล่ียนแปลงมากเกินไปในฐานะนายก มีสมาชิกเก่าแก่ท่ีมีความ

คิดเห็นท่ีแข็ง แต่ไมต่อ้งการท่ีแสดงบทบาทดว้ยตวัเอง และหลาย

คนท าหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีสโมสร 

 

ท่านจะเขา้ใกลชิ้ดกบัสมศกัด์ิอยา่งไรเก่ียวกบัความกงัวลของ

สมาชิก? 

ท่านจะแนะน าอะไรใหส้มศกัด์ิเรียนรูเ้พ่ิมเติมเก่ียวกบัโรตารีและ

เตรียมท่ีจะน าไปสโมสรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ? 

กรณีศึกษาที่ 1 



ลดัดาเป็นทนายความ และเป็นสมาชิกสโมสรโรตารีเป็นเวลา 10 

ปี เธอไดอ้อกจากต าแหน่งท่ีบริษัทกฎหมายของเธอและหลาย

เร่ืองท่ีมีการซอ้นกนัท าใหย้ากส าหรบัเธอท่ีจะออกจากส านักงาน

ส าหรบัการประชุมของสโมสรในเวลาอาหารกลางวนั เธอและ

สมาชิกคนอื่น ๆ 2-3 คนไดข้อคณะกรรมการบริหารสโมสร

เปล่ียนเวลาการประชุมเป็นตอนเยน็ คณะกรรมการจะไม่เต็มใจท่ี

จะท าลายกบัประเพณีเดิม 

 

ท่านจะท าอะไรเพื่อช่วยใหล้ดัดายงัคงเป็นโรแทเรียน? 

ท่านจะแนะน าอะไรใหค้ณะกรรมการบริหาร? 

กรณีศึกษาที่ 2 



สโมสรโรตารีบางแกว้เพิ่งฉลองครบรอบ 50 ปี แต่ก็เป็นในลดลง

อยา่งรุนแรง สโมสรไดท้ าโครงการบริการเดียวกนัมานานหลายปี 

สมาชิกเร่ิมชรา และพวกเขาก าลงัมีปัญหาในการดึงดูดสมาชิก

ใหม ่สโมสรอยูใ่นพื้ นท่ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมากในช่วงไม่ก่ีปี

ท่ีผ่านมาดว้ย ครอบครวัหนุ่มสาวและธุรกิจใหมก่ าลงัเอ้ือต่อการ

เจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วของชุมชน 

ท่านจะท าอะไรเพื่อบรูณาการและฟ้ืนฟูสโมสรท่ีจะท าใหน่้าสนใจ

ต่อมือนักวชิาชีพท่ีอายุน้อยในพื้ นท่ี? 

ท่านจะะท าอะไรเพื่อใหก้ารประชุมสโมสรและกิจกรรมอ่ืน ๆ อีก

มากมายเหมาะกบัครอบครวั? 

  กรณีศึกษาที่ 3 



สโมสรโรตารีของท่านไดบ้รรลุเป้าหมายของการเพิ่มสมาชิก

อยา่งน้อยหา้คนในแต่ละปี แต่ส่วนมากของพวกเขาจะออกจาก

สโมสรหลงัจากน้ันเพียงปีหรือสองปี เป็นผลใหส้มาชิกสุทธิไมไ่ด้

เพิ่มขึ้ นมาก 

 

ท่านสามารถหาเหตุผลอะไรวา่ท าไมสมาชิกใหมก่ าลงัจะออก? 

ท่านอาจจะท าใหส้มาชิกเหล่าน้ันมีส่วนร่วมในช่วงตน้และท าให้

พวกเขารูสึ้กมีส่วนร่วมและพอใจ ไดอ้ยา่งไร? 

กรณีศึกษาที่ 4 



 

แผนปฏิบตักิาร 

Action Plan 

TAKE ACTION 



แผนปฏิบตังิาน 



 

• บ่งช้ีความทา้ทายท่ีนายกสโมสรอาจเผชิญ 

• ฝึกกลยุทธใ์นการแกปั้ญหา  

วตัถุประสงคข์องการเรียนรู ้


